
１ 企業版ふるさと納税で外部人材を登用    

企業版ふるさと納税（人材派遣型）の仕組みを活用することにより、専門的

知識やノウハウを有する企業の人材を受入れ、地方創生のより一層の充実・強

化を図ります。 

 

 

 

 

 

 

 

第一生命保険株式会社（令和３年８月に包括連携協定を締結） 

 

令和５年４月１日から令和７年３月 31 日まで （２年間） 

 

   健康福祉部 健康増進課 健康支援グループ 主幹級 

 

   ・集団健診方法の見直し（がん検診・特定健診） 

   ・健診申込方法の簡素化、DX 化 

   ・未受診者対策、市内事業者への働きかけなど受診率向上に向けた対策 

 

・専門的知識・ノウハウを有する人材の確保 

・人件費を負担することなく人材を受け入れることができる 

・関係人口の創出・拡大 

 

・人件費相当額を含む事業費への寄付により、当該経費の最大約 9 割に 

相当する税額の軽減 

・企業のノウハウの活用による地域貢献 

・人材育成の機会として活用 

 

担当：政策推進課 TEL0538-37-4781 

①人材の派遣 

②人件費を寄付 

④寄付額の 
 約９割を 
 税額控除 

③寄付金受領 
 証明書の発行 


