
令和７年度フレッシャーズトレーナー研修・ＯＪＴ推進研修 

仕様書 

１ 目  的   本市の目指すべき職員像「自ら学び考え行動する自律型職員」の育

成のため、実務現場育成制度やОＪＴを推進し、さらなる市民サー

ビスの向上や持続可能な行政サービスの提供を目指す。 

２ 日  時   ①フレッシャーズトレーナー研修Ⅰ 

令和７年４月 22日（火）９時～16 時 30 分 

         ②フレッシャーズトレーナー研修Ⅱ 

令和７年 10 月 10 日（金）13 時 30 分～16 時 30 分 

         ③ＯＪＴ推進研修（同日に同内容を２回） 

令和７年５月 28日（水）９時～16 時 

３ 対 象 者   ①②令和７年度フレッシャーズトレーナー 36 名（予定） 

         ③入庁８年目職員 30 名程度

４ 会  場   磐田市役所本庁舎４階 大会議室 

５ 内  容   ①「自ら学び考え行動する自律型職員」の育成に必要な指導者とし

てのスキルと心得の習得 

         ②半年の振り返りと成果や問題点の共有と、今後に向けて効果的な

指導方法の習得、後輩育成のモチベーションアップ 

         ③「自ら学び考え行動する自律型職員」の育成に必要な先輩職員と

してのスキルと心構え、お互いに成長できる関係づくりの習得 

         ※貴社独自のカリキュラムで目的に沿ったもの 

         ※対面による講義形式又はグループ形式 

８ 担  当   磐田市職員課人材戦略室 田口 


