
【市長定例記者会見資料（令和７年４月）】 

３ 外部人材の登用推進で 

新たな視点での市政運営を加速
共創意識の向上と共創の取組を推進！

磐田市は、これまでも民間事業者等からの人材登用を実施してきましたが、

令和７年度も新たな人材を民間事業者等から登用しました。また、新たな地域

おこし協力隊員や元専門職（警察官）の方なども登用しています。 

市の課題解決に向けて、高度な専門性や豊富な経験、特定分野の人脈等によ

り、職員では達成困難な場面において、活躍してもらえるものと考えています。 

１ 令和７年度の採用外部人材

  ① 倉本 清敬（くらもと きよたか） 

     所 属（役職）：DX推進課（DX専門官） 

     担 当：各課の業務効率化や市民サービスの向上

のため、行政手続きの電子化、DX 業務

改革職員の育成など 

     任 期：２年間 

     派遣元：サントリーホールディング株式会社 

② 加藤 篤（かとう あつし） 

     所 属（役職）：自治デザイン課 

（防犯・交通安全専門員） 

     担 当：磐田警察署と連携した防犯・交通安全

対策の推進や相談業務への支援など 

     任 期：１年間（会計年度職員） 

     前 職：磐田警察署（刑事課長） 

  ③ 秋山 拓哉（あきやま たくや）※地域おこし協力隊 

     所 属（役職）：建築住宅課 

（空き家コーディネーター） 

     担 当：空き家所有者と購入希望者とのマッチン

グや空き家に関する意識啓発セミナーの

開催など 

     任 期：１年間 ※延長により最長３年間 

     前 職：株式会社ゼンリン 等 

担当：① DX推進課    TEL 0538-37-4818 

② 自治デザイン課 TEL 0538-37-4751 

③ 建築住宅課     TEL 0538-37-4851 


