
令和７年度公民連携研修・ワークショップ業務委託仕様書 

１ 目  的    複雑化・多様化する時代に対応するためには、「共創」の視点を持

ち、これまで以上に民間事業者等の知見や技術を取り入れ、連携を

図る必要があるため、公民連携の手法を学ぶことで、実効性のある

取組を推進することができる人材の育成を図る。 

２ 日  時   令和７年８月 25 日（月） 

①９時 30分～11 時 30 分（120 分） 

②13 時 30 分～15 時 30 分（120 分） 

３ 対 象 者   ①磐田市役所職員（令和６年度新任主査）約 25 名（予定） 

         ②磐田市役所職員（令和７年度新任主査）約 25 名（予定） 

４ 会  場   磐田市役所内会議室（静岡県磐田市国府台３番地１）（予定） 

５ 内  容   下記内容を踏まえた上で提案すること。（時間配分も含む） 

なお、①②ともに同じ構成で研修を実施すること。 

         【講義】 

「公民連携」とは、成功のポイント、課題解決手法、他市事例 

         【ワークショップ】 

          所属部署の課題把握、公民連携での解決へ向けた行動計画策定 

６ そ の 他   ・本市における「公民連携」の取組については、市ホームページを  

参考にするほか、必要に応じて、「実施要領 ４」により質問を  

行うこと。 

         ・市職員を対象とした研修であることを踏まえ「磐田市人材マネジ

メント方針」（令和４年４月磐田市総務部職員課策定）の内容に

ついても確認すること。 


